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АНОТАЦІЯ   

Формулювання проблеми. В умовах військової агресії 
розширюються і поглиблюються види, функції, напрями професійної 
діяльності морських офіцерів. Тому загострюються і питання 
професійної підготовки майбутніх морських офіцерів. 
Актуалізується здатність майбутніх офіцерів орієнтуватися в 
потоці швидкозмінюваних даних, уміння працювати в 
інформаційному просторі, використовувати сучасні цифрові 
технології, системно й інноваційно мислити, порівнювати, 
аналізувати, прогнозувати, узагальнювати дані, за аналізом 
ситуації знаходити доцільні варіанти рішень, працювати із 
засобами масової інформації, дотримуючись цифрового етикету. 
Тому інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських 
офіцерів набуває вагомої ролі. Розвиток означеної інтегративної 
якості майбутніх морських офіцерів має відбуватися у процесі 
неформальної освіти. 

Матеріали і методи. Для вирішення поставленої проблеми 
використано низку теоретичних методів наукового пошуку, а саме 
аналіз та узагальнення нормативних документів, стандарту вищої 
освіти України у даній галузі та для певної спеціальності майбутніх 
морських офіцерів; аналіз інтернет-джерел для уточнення змісту 
поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх 
морських офіцерів», «неформальна освіта майбутніх морських 
офіцерів».  

Результати. Ми з' ясували, що в науковому обігу узгодженість 
між сутностями понять «інформаційна компетентність», 
«інформаційно-комунікаційна компетентність», «цифрова 
компетентність», «інформаційно-цифрова компетентність» є 
відсутньою. Дослідники характеризують компетентності з 
урахуванням конкретних завдань галузі. Уточнено сутність 
ключових понять дослідження: «інформаційно-цифрова 
компетентність майбутніх морських офіцерів», «неформальна 
освіта майбутніх морських офіцерів». Показано, що закордонні та 
українські інституції звертають увагу роботодавців на 
необхідність визнавати набуті в умовах неформальної освіти 
компетентності   і   досвід.   Тому   ми   вважаємо,   що   неформальну 

 

ABSTRACT 

Formulation of the problem. In the conditions of military aggression, 
the types, functions, and areas of professional activity of naval officers 
expand and deepen. Therefore, the issues of professional training of future 
naval officers are becoming more acute. The ability of future officers to 
navigate the flow of rapidly changing data, the ability to work in the 
information space, use modern digital technologies, think systematically 
and innovatively, compare, analyze, forecast, summarize data, to find 
appropriate options for solutions based on the analysis of the situation, to 
work with mass media, adhering to digital etiquette. Therefore, the 
informational and digital competence of future naval officers has an 
important role. The development of the specified integrative quality of 
future naval officers can take in the process of informal education. 

Materials and methods. To solve the problem, several theoretical 
methods of scientific research were used, namely the analysis and 
generalization of normative documents, the standard of higher education 
of Ukraine in this field and for a certain specialty of future naval officers; 
analysis of Internet sources to clarify the content of the concept of 
"information and digital competence of future naval officers", "informal 
education of future naval officers". 

The results. We found out that in scientific circulation there is no 
consistency between the concepts of "information competence", 
"information-communication competence", "digital competence", and 
"information-digital competence". Researchers characterize competencies 
by taking into account the specific tasks of the industry. We clarified the 
essence of the key concepts of the study: "information and digital 
competence of future naval officers", and "informal education of future 
naval officers". We have shown that foreign and Ukrainian institutions draw 
the attention of employers to the need to recognize competencies and 
experience acquired in informal education. Therefore, we believe that the 
informal education of future naval officers should be perceived as a type of 
alternative educational activity, which involves the development of 
professional competencies by joining, in particular, open online courses, 
webinars, and the development and use of electronic educational resources. 

Conclusions. The analysis of the state of development of the problem of 
the  development  of  information  and  digital  competence  of  future  naval 

 

 

Для цитування: 

Семеног О., Буртовий Р., Юрченко А. Розвиток інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної освіти: 
сутність ключових понять. Фізико-математична освіта, 2022. Том 36. № 4. С. 70-78. DOI: 10.31110/2413-1571-2022-036-4-010 

Семеног, О., Буртовий, Р., & Юрченко, А. (2022). Розвиток інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної 
освіти: сутність ключових понять. Фізико-математична освіта, 36(4), 70-78. https://doi.org/10.31110/2413-1571-2022-036-4-010 

For citation: 

Semenog, O., Burtovy, R., & Yurchenko, A. (2022). Development of information and digital competence of future marine officers in the conditions of informal 
education: the essence of key concepts. Physical and Mathematical Education, 36(4), 70-78. https://doi.org/10.31110/2413-1571-2022-036-4-010 

Semenog, O., Burtovy, R., & Yurchenko, A. (2022). Rozvytok informatsiino-tsyfrovoi kompetentnosti maibutnikh morskykh ofitseriv v umovakh neformalnoi osvity: 
sutnist kliuchovykh poniat [Development of information and digital competence of future marine officers in the conditions of informal education: the essence of 
key concepts]. Fizyko-matematychna osvita – Physical and Mathematical Education, 36(4), 70-78. https://doi.org/10.31110/2413-1571-2022-036-4-010 

 

✉ Corresponding author  © O. Semenog, R. Burtovy, А. Yurchenko, 2022 



   Фізико-математична освіта / Phisical and Mathematical Education    Том 36, № 4 / Vol. 36, № 4 (2022)    
.  

71 

освіту майбутніх морських офіцерів слід сприймати як вид 
альтернативної освітньої діяльності, що передбачає розвиток 
професійних компетентностей шляхом долучення, зокрема, до 
відкритих онлайн-курсів, вебінарів, розроблення і використання 
електронних освітніх ресурсів. 

Висновки. Аналіз стану розробленості проблеми розвитку 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів 
в умовах неформальної освіти засвідчив наявність певних 
нормативних документів, проте різновекторність наукових праць 
щодо професійної підготовки в контексті формування інформаційно-
цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів в умовах 
неформальної освіти. Зарубіжний та український досвід використання 
цифрових технологій для розвитку інформаційно-цифрової 
компетентності майбутніх офіцерів ВМС в умовах неформальної 
освіти потребує подальших наукових досліджень. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: компетентність; морський офіцер; цифрові 
технології; інформаційно-цифрова компетентність майбутніх 
морських офіцерів; неформальна освіта майбутніх морських офіцерів. 

 

officers in the conditions of informal education proved the presence of 
certain normative documents, but the diversity of scientific works on 
professional training in the context of the formation of information and 
digital competence of future naval officers in the conditions of informal 
education. The foreign and Ukrainian experience of using digital 
technologies for the development of informational and digital competence 
of future officers of the Navy in the conditions of informal education 
requires further scientific research. 
 
 
 
 
 
 
 

KEYWORDS: competence; naval officer; digital technologie; information 
and digital competence of future naval officers; non-formal education of 
future naval officers. 

 

 
ВСТУП 

Постановка проблеми. Морський флот України - невід'ємний складник національної та євроатлантичної 
безпеки. Повномасштабна війна, яку російська федерація веде проти Українського народу з порушенням норм 
міжнародного права, спричинила значні втрати цивільної, промислової, військової інфраструктури, закриття морських 
портів. В умовах військової агресії розширюються і поглиблюються види, функції, напрями професійної діяльності 
морських офіцерів, загострюються і питання професійної підготовки майбутніх морських офіцерів. Українські морські 
університети частково зруйновані, частково - в окупації, частина переведені в інші області України. Кожний із закладів 
вищої освіти дотримується стратегії розвитку, незважаючи на воєнний час.  

Обмеженість простору, спілкування, доступу до інформаційних ресурсів та засобів і разом з тим необхідність 
підтримання високого рівня бойової готовності частин під час бойових дій – ці та інші чинники актуалізують зміни у 
кваліфікаційних вимогах до фахових характеристик майбутніх морських офіцерів. Держава потребує фахівців, які вміють 
діяти у складних, нестандартних ситуаціях, вирішувати складні професійні завдання. Актуалізується і здатність майбутніх 
офіцерів орієнтуватися в потоці швидкозмінюваних даних, уміння працювати в інформаційному просторі, 
використовувати сучасні цифрові технології, системно й інноваційно мислити, порівнювати, аналізувати, прогнозувати, 
узагальнювати дані, за аналізом ситуації знаходити доцільні варіанти рішень, працювати із засобами масової інформації, 
дотримуючись цифрового етикету. Отже, вагомої ролі набуває інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських 
офіцерів. 

Розвиток означеної інтегративної якості майбутніх морських офіцерів відбувається у процесі професійної 
підготовки, зокрема формальної та неформальної освіти. Неформальна освіта характеризується доступністю, особистісно 
зорієнтованим характером, позбавлена від жорстких вимог формальної освіти й орієнтується на конкретні запити 
особистості курсантів. Тому актуальними є дослідження проблеми розвитку інформаційно-цифрової компетентності 
майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної освіти. Окрім того, теоретичний аналіз наявних наукових праць та 
вивчення практичного досвіду у закладах вищої освіти дозволили виокремити суперечності між потенціалом 
неформальної освіти в галузі ІТ та обмеженістю уявлень про специфіку розвитку інформаційно-цифрової компетентності 
майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної освіти.  

Аналіз актуальних досліджень. Актуальність проблеми професійної підготовки майбутніх морських офіцерів 
підтверджується основними положеннями документів нормативно-правової бази України, зокрема Законів України «Про 
освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), «Про військовий обов’язок і військову службу» (1992) з доповненнями 2020 р., 
положеннями Концепції підготовки Збройних Сил України (2016), Воєнної доктрини 2015: загрози, шляхи та ролі (2015).  

Вимоги до професійної компетентності фахівців морської галузі викладені в Морській доктрині України на період 
до 2035 року (2009), у Міжнародній конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти 1978 року (ПДНВ 
78/95) з Манільськими поправками від 2010 р., що ратифіковано морськими державами, у т.ч. й Україною. 

Окремі аспекти професійної, у т.ч. інформаційно-комунікаційної підготовки, професійної компетентності 
майбутніх морських офіцерів розкрито у працях М. Басанця, С. Буценка, М. Колєгаєва, М. Кулакової, О. Роменського, 
А.Сваричевської, О. Слєпченка, С. Смірнова, О. Сороки, О. Тимофєєвої, О.Фролової, В. Худика, В. Чернявського та ін. 

Вимоги щодо ефективного використання в освітньому процесі сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій 
окреслено в Указах Президента України «Про Доктрину інформаційної безпеки України» (2017), «Про заходи щодо 
розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї 
мережі в Україні» (2000).  

Проведений аналіз дав підстави виявити дослідження, які висвітлюють: розроблення і використання 
електронних освітніх ресурсів для супроводу військової підготовки (Didenko et al., 2020); формування когнітивних навичок 
у військових, у т.ч. їх здібностей до обробки інформації (Yang et al., 2022); проблеми використання цифрових технологій 
для моделювання професійних ситуацій, у т.ч. мобільні ігрові додатки для військової підготовки (Asri et al., 2019). 

Особливості інформаційно-цифрової компетентності означені Європейським Парламентом та Радою 
Європейського Союзу (2006), у Концепції розвитку цифрових компетентностей (2021), Проєкту Україна 2030 Е – країна з 
розвинутою цифровою економікою. 

Специфіку формування цифрової компетентності, інформаційно-цифрової компетентності майбутніх фахівців 
досліджують закордонні (Rodriguez-Garcia, Cabrera, Guerrero; Valverde-Crespo, de Pro-Bueno, Gonzalez-Sanchez та ін.) та 
українські дослідники (В.Биков, Р.Гуревич, В.Стома та ін.). Зокрема, у публікаціях (Revuelta-Domínguez et al., 2022) та 
(Spridzans & Dzerviniks, 2019) здійснено аналіз наукових розвідок щодо розробки концепції цифрової педагогічної 
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компетентності та вимірників цифрової педагогічної компетентності вчителів на основі статей з різних наукометричних 
баз, у т.ч. баз Web of Science та Scopus. Дослідники вказують на те, що через відсутність цифрової компетентності потенціал 
цифрового навчання використовується не повною мірою, освітянам необхідно актуалізувати компетентність щодо 
розробки інтерактивних навчальних матеріалів, а оцінка цифрової компетентності має бути більш достовірною та 
суворою.  

Питання неформальної освіти як важливої складової неперервної освіти упродовж життя означені в 
Рекомендації парламенту Європи про Європейські кваліфікаційні рамки для навчання впродовж життя (2008), Законах 
України «Про вищу освіту» (2014), «Про освіту» (2017), документах МОН України та Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти. 

Цікавими є результати наукового пошуку авторів S. Denkowska, K. Fijorek, G. Wegrzyn (2020). Дослідження 
показує, що рівень інновацій у країнах ЄС значною мірою залежить частки людей\працівників (з вищою освітою і без), які 
здобувають додаткову формальну або неформальну освіту. Виявлено, що найменший вплив на інноваційність економік 
здійснює частка осіб, які здобувають додаткову формальну освіту. Отримані результати свідчать про значну роль 
додаткової освіти у підвищенні рівня інновацій та конкурентоспроможності в економіках ЄС (Denkowska et al., 2020). 

Натомість у статті (Kalenda & Kočvarová, 2022) згадується теорія «суспільства ризику», що обумовлює запит на 
навчання\перенавчання дорослих. Автори досліджують вплив автоматизації виробництва на розвиток неформальної 
освіти та індивідуалізоване навчання в умовах неформальної освіти. Дослідники виявили, що чеська система освіти 
дорослих демонструє значний рівень індивідуалізації, що базується більшою мірою на інтеграції в ринок праці і меншою 
мірою на культурному капіталі. Індивідуалізація обумовлена ринковими силами і продиктована політикою виробництва. 

У публікаціях Л. Лук'янової (2016) схарактеризовано очну (тренінги, майстер-класи, семінари, майстерні тощо) та 
дистанційну (дистанційні курси, вебінари) форми неформального навчання, що орієнтовані на конкретні потреби та 
інтереси суб’єктів учіння. У працях М. Друшляк, О. Семеног, Н. Грони, Н. Пономаренко, О. Семеніхіної означено типологію 
інтернет-ресурсів для розвитку інфомедійної грамотності молоді (Друшляк та ін., 2022), типологію цифрових технологій 
інклюзивного освітнього простору (Семеніхіна & Друшляк, 2022). 

Мета статті. Виявити стан розробленості проблеми розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 
морських офіцерів в умовах неформальної освіти, зокрема схарактеризувати сутність ключових понять «інформаційно-
цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів», «неформальна освіта майбутніх морських офіцерів». 

 
МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Для вирішення поставленої мети використано низку теоретичних методів наукового пошуку, а саме аналіз, 
узагальнення нормативних документів, стандарту вищої освіти України у даній галузі та для певної спеціальності майбутніх 
морських офіцерів; аналіз інтернет-джерел для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність 
майбутніх морських офіцерів», «неформальна освіта майбутніх морських офіцерів». 

 
РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ЇХ ОБГОВОРЕННЯ. 

Характеристику поняття «компетентність» у нашому дослідженні пропонуємо, враховуючи положення Закону 
України «Про вищу освіту» (2014): це динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що характеризує здібність індивіда 
вдало реалізувати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти, 
а також визначення у проєкті Тюнінг.  

У проєкті Тюнінг наголошується, що компетентність/ компетентності – це здатність особи до виконання певного 
виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші індивідуальні якості. У дослідженні 
припускаємо, що компетентність є складною інтегративною здатністю особистості, яка охоплює комплекс знань, умінь, 
навичок, а також сформовані професійні особистісні якості (Tuning educational structures in Europe).  

Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» нами 
проведено аналіз понять «інформація», «інформаційно-комунікаційні технології», «цифрові технології». 

Поняття «інформація» тлумачимо з урахуванням Закону України «Про інформацію». У положеннях документа 
зазначається про «відомості та/або дані, які можуть бути збережені на матеріальних носіях, або відображені в 
електронному вигляді» (Закон України «Про інформацію», 2020). 

Поняття «інформаційно-комунікаційні технології» у межах наукового пошуку визначаємо за результатами 
аналізу наукових праць В. Бикова та М. Жалдака як:  

– комп'ютерно орієнтовану складову педагогічної технології, що відображає деяку формалізовану модель 
певного компоненту змісту навчання, передбачає використання персонального комп'ютера, комп'ютерно орієнтованих 
засобів навчання і комп'ютерних комунікаційних мереж для розв’язування дидактичних завдань або їх частин (Биков, 
2008); 

– сукупність, засобів, методів і прийомів збирання, зберігання, обробленння, представлення та передавання 
повідомлень, що поглиблює знання людей та удосконалює їх перспективи стосовно управління технічними та 
соціальними процесами (Жалдак та ін., 2006). 

За результатами аналізу наукових праць Н.Морзе обираємо характеристику поняття «цифрові технології» і в 
дослідженні розглядаємо як сукупність чотирьох основних електронних складових, які є взаємопов’язаними та 
взаємообумовленими: цифрові системи доставки даних (інтернет, гіпернет тощо); цифрові системи генерування або 
створення даних (інтернет-речей, смартсистеми, системи журналювання); цифрові системи зберігання даних (великі дані, 
озера даних тощо); цифрові системи автоматизованої аналітики (штучний інтелект, нейро-мережі тощо) (Морзе та ін., 2019). 

Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» на основі 
аналізу наукових джерел розглянуто кореляцію понять «інформаційна компетентність»; «інформаційно-комунікаційна 
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компетентність», «цифрова компетентність», «інформаційно-цифрова компетентність». Дослідники, як показує аналіз, 
характеризують зазначені компетентності з урахуванням конкретних завдань галузі .  

Зокрема, поняття «інформаційна компетентність» та «Інформаційно-комунікаційна компетентність» трактують 
як:  

– інтегративне утворення особистості, що відображає її спроможність визначати інформаційну потребу, пошук 
відомостей та ефективної роботи з ними у всіх їх формах та представленнях – як у традиційній, друкованій формі, так і в 
електронній формі; здатність щодо роботи з комп’ютерною технікою й телекомунікаційними технологіями (Баловсяк, 
2004);  

– здатність особистості використовувати інформаційні технології для гарантованого оволодіння та донесення 
інформації з метою забезпечення особистих потреб і задоволення соціальних вимог щодо формування загальних та 
професійно-спеціалізованих компетентностей особистості. (Спірін, 2009). 

У дослідженні спираємось на стандарт Американської Асоціації дослідницьких бібліотек (Information Literacy 
Competency, 2000), що визначає досягнення високого рівня інформаційної грамотності: уміння і навички щодо пошуку 
головних фактів у зібраній інформації, перевірки їх на точність, правдивість та доречність, передачі повідомлення 
зрозумілою мовою, синтезу основних ідей для породження нового знання, його порівняння з попереднім та аналізу 
доданої цінності, підтвердження знання та інтерпретація інформації за допомогою діалогічного мовлення. 

Науковці Valverde-Crespo, de Pro-Bueno, Gonzalez-Sanchez у статті (Valverde-Crespo et al., 2018) теж зазначають, 
що здатність керувати інформацією з різних джерел та її обробка є важливими аспектом цифрової компетентності. З цією 
метою необхідно надати студентам процедури та стратегії, які дозволять їм здійснювати раціональний пошук відповідей 
на запитання. У публікаціях авторів статті більш детально представлено змістове наповнення формування медіаосвітніх 
умінь майбутнього вчителя як скадника інформаційної грамотності (Semenog et al., 2020). 

З визначень цифрової компетентності, які запропоновані Європейським Парламентом та Радою Європейського 
Союзу (2006), у Концепції розвитку цифрових компетентностей (2021), Проєкту Україна 2030 Е – країна з розвинутою 
цифровою економікою, наукових дослідженнях українських (Л. Гаврілова, Я. Топольник) та закордонних вчених (A. Ferrari) 
обираємо для нашого дослідження таку характеристику: динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, інших особистих якостей у сфері інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, що визначає здатність 
особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність із використанням таких 
технологій (Ferrari, 2012). 

За результатами термінологічного аналізу понять «інформаційна компетентність», «ІК компетентність», 
виявляємо спільні риси із характеристикою інформаційно-цифрової компетентності. Ідеться про сукупність 
різноманітних технологічних інструментів і ресурсів, які використовуються для забезпечення процесу комунікації та 
створення, поширення, збереження й управління інформацією.  

У дослідженні враховуємо характеристику інформаційно-цифрової компетентності, що представлена у Концепції 
НУШ: упевнене та водночас критичне застосування ІКТ для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в 
публічному просторі та приватному спілкуванні; інформаційна й медіаграмотність, основи програмування, алгоритмічне 
мислення, роботи з базами даних, навички безпеки в Інтернеті та кібербезпеці; розуміння етики роботи з інформацією 
(авторське право, інтелектуальна власність тощо) (Нова українська школа, 2016). 

Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» нами було 
здійснено аналіз наукових джерел щодо цифрової компетентності різних фахівців та специфіки її формування. 

У дослідженні A. Rodriguez-Garcia, A. Cabrera, A. Guerrero (2019) висвітлено результати формування цифрової 
компетентності у майбутніх учителів. Науковці зазначають, що майбутні вчителі закінчують навчання на середньому рівні 
цифрової компетентності щодо навігації, пошуку та фільтрації інформації і при цьому мають більший дефіцит умінь 
використовувати інструменти відсіювання для пришвидшення або поліпшення відбору інформації, а також визначення 
надійності інтернет-ресурсу та правдивості інформаційного контенту на ньому.  

У роботі (Levano-Francia et al., 2019) автори вказують, що важливість формування цифрової компетентності у 
фахівців освітньої галузі зумовлена потребами цифрового управління та адміністрування, цифрової комерції та 
генерованими і оновлюваними щосекунди даними.  

 Акцентується увага на сучасних цифрових інструментах з огляду на поширення дистанційної освіти та ідеології 
електронного, мобільного і змішаного навчання. Автори зазначають, що з урахуванням попиту на робочу силу важливим 
для набуття цифрової компетентності на рівні кваліфікацій є здатність до адаптації та інновацій (Levano-Francia et al., 2019). 
Це засвідчує потребу формування не лише технологічних та предметних навичок.  

Дослідники виокремлюють три важливі аспекти:  
(а) потреба викладачів у розвитку навичок використання комп’ютерної техніки, постійного професійного 

вдосконалення у частині методик навчання відповідно до викликів і розвитку цифрових технологій;  
(б) урахування індивідуальних (психологічних) особливостей фахівця, таких як когнітивні здібності, увага тощо;  
(с) опанування механізмів щодо управління знаннями на основі цифрової обробки інформації та впровадження 

механізмів виробництва знань.  
У контексті дослідницького пошуку відзначимо роботу (Ulmane-Ozolina & Priedolina, 2017). Автори 

характеризують особливості цифрової компетентності як інтегрованого особистісного утворення (інформаційна та 
технологічна грамотність, комунікація та співпраця, створення цифрового контенту, безпека та вирішення проблем). 
Наголошують на важливості розвитку цифрової компетентності сучасної молоді і ставлять запитання: «Багато авторів 
говорять про «чисте покоління», яке проводить свої дні з технологіями, але чи означає це, що вони є цифрово 
компетентними людьми». 

Науковці, D. Valverde-Crespo, A. Pro-Bueno, J. Gónzález-Sánchez (2018) схарактеризували результати набуття 
науково-цифрових навичок студентів у процесі навчання: знання стратегії пошуку інформації в різних медіа та розвиток 
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таких навичок, як ідентифікація ідей, перевірка подібності та суперечностей, висновки з певної інформації тощо; розвиток 
критичного мислення на основі аналізу інформації, оцінки її достовірності, висловлення аргументованих позицій, оцінки 
її етичних та соціальних наслідків тощо; розвиток здатності сперечатися щодо наукового питання або проблеми, 
висловлюючи обґрунтовані та незалежні судження та думки на основі інформації, доступної в Інтернеті; знання форм е-
спілкування, щоб співпрацювати, взаємодіяти, брати участь, колективно розмірковувати тощо в соціальних спільнотах; 
уміння створювати цифровий контент (зображення, відео, тексти) наукового характеру або опрацьовувати наявний вміст, 
щоб поширювати те, що відомо, поважаючи інтелектуальну власність, конфіденційність, права дітей тощо; безпечно 
використовувати ІКТ і, зокрема, Інтернет.  

Дослідники зауважують, що ІКТ само собою не сприяють розвитку інформаційно-цифрової компетентності. Але 
знання про різні веб-сайти, ресурси, заходи, дидактичні підрозділи та наукові контексти, в яких можна використовувати 
потенціал ІКТ для вивчення пов’язаних з наукою знань, процедур або відношень, є ключовим. 

Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» нами було 
проведено також аналіз Стандарту вищої освіти України. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. Галузь знань - 27 
Транспорт, спеціальність - 271 Річковий та морський транспорт. Стандарт вищої освіти затверджено та введено в дію 
наказом Міністерства освіти і науки України від 13.11.2018 № 1239 (Стандарт вищої освіти України, 2018). 

У Стандарті акцентовано на загальних і спеціальних (фахових) компетентностей фахівців за спеціалізаціями 
«Навігація і управління морськими суднами» та «Управління судновими технічними системами і комплексами» серед 
загальних компетентностей виокремлюємо навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

Серед спеціальних (фахових) компетентностей спеціалізації «Навігація і управління морськими суднами» 
визначено, зокрема, такі:  

– здатність використовувати концептуальні знання та критичне розуміння основних законів, теорій, принципів, 
методів і понять навігації та управління морськими суднами для вирішення професійних завдань;  

– здатність передавати та отримувати інформацію з використанням підсистеми і обладнання глобального 
морського зв’язку, забезпечувати радіозв’язок у всіх випадках. 

Серед спеціальних (фахових) компетентностей спеціалізації «Управління судновими технічними системами і 
комплексами» виокремлюємо і такі компетентності:  

– критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять сучасної морської інженерії;  
– здатність збирати та інтерпретувати інформацію, обирати методи та інструментальні засоби, застосовувати 

інноваційні підходи для розв’язання складних професійних задач у сфері морської інженерії;  
– здатність обґрунтовувати власну точку зору та висновки, використовуючи основні теорії та концепції у сфері 

морської інженерії. 
До результатів навчання відповідно до Стандарту вищої освіти України. Перший (бакалаврський) рівень вищої 

освіти. Галузь знань – 27 віднесено: 
– уміння маневрувати та управляти судном в будь-яких умовах із застосуванням відповідних методів визначення 

місцезнаходження, а також з використанням сучасних електронних радіолокаційних засобів, електронних картографічних 
навігаційно - інформаційних систем (ЕКНІС);  

– знання їх принципів роботи, обмежень, джерел помилок та вміння виявити неправильні показання;  
– володіння методами корекції для точного визначення місцезнаходження; взаємозв’язку та оптимального 

використання всіх наявних навігаційних даних для здійснення плавання;  
– навички оцінки навігаційної інформації, отриманої з усіх джерел, зокрема радіолокатора, засобів 

автоматизованої радіолокаційної прокладки та електронних комплексів навігаційно - інформаційної системи з метою 
прийняття рішень для уникнення зіткнення та управління безпечним плаванням судна; техніки судноводіння за умов 
відсутності видимості;  

– знання питань управління персоналом на судні та його підготовки; уміння застосовувати методи управління, 
вирішувати задачі та керувати робочим навантаженням, доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми та 
їх рішення, власний досвід у галузі професійної діяльності. 

Для нашого наукового пошуку важливе дослідження В.Стоми (2020). Фахівець ѓрунтовно характеризує поняття 
цифрової грамотності як складник інформаційно-цифрової компетентності. Зокрема дослідниця визначає такі уміння, як:  

– уміння критично сприймати і творчо переосмислювати академічні і професійні комунікації в різних засобах 
масової інформації;  

– уміння використовувати цифровий інструментарії для освіти і проведення досліджень;  
– універсальні навички роботи з цифровими технологіями, зокрема конструювання, розроблення цифрового 

середовища;  
– уміння створювати та модифікувати цифрові ресурси (Стома, 2020). 
Проведений аналіз наукових джерел та Стандарту дає підстави припускати, що інформаційно-цифрова 

компетентність майбутніх морських офіцерів – це інтегральна соціально значуща характеристика особистості, яка поєднує 
ціннісні установки і прагнення до професійного розвитку в галузі застосування цифрових технологій у професійній 
діяльності, ІТ-знання (про інформацію та інформаційні процеси, методи її опрацювання для вирішенні професійних 
завдань), базові та спеціальні інформаційно-цифрові вміння (обробляти інформацію у різних формах її надходження, 
вміння застосовувати цифрові технології загального призначення та спеціалізоване програмне забезпечення предметного 
спрямування), які у своїй сукупності дають змогу ефективно вирішувати професійні завдання морських офіцерів за 
невизначених початкових умов. 

Розвиток інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів відбувається у процесі 
професійної підготовки, зокрема формальної та неформальної освіти. Неформальна освіта позбавлена від жорстких вимог 
формальної освіти й орієнтується на конкретні запити особистості. 
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У межах нашого дослідження керуємось тлумаченням понять «формальна освіта», «неформальна освіта», 
«інформальна освіта», враховуючи положення Закону України «Про освіту» (2017):  

– формальна освіта – це освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до визначених 
законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення здобувачами освіти 
визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що визнаються 
державою;  

– неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми програмами та не передбачає 
присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням 
професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій;  

– інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття особою певних 
компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, 
родиною чи дозвіллям. 

Результати навчання, наголошується в документі, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної освіти, 
визнаються в системі формальної освіти у порядку, що визначено законодавством. Рада Європи, ЮНЕСКО, Міжнародна 
рада з освіти дорослих, Європейський центр з розвитку професійної освіти звертають увагу роботодавців на необхідність 
визнавати набуті в умовах неформальної освіти компетентності і досвід. 

У Меморандумі навчання впродовж життя ( Memorandum on Lifelong Learning (LLL), Резолюції про визнання 
неформального та інформального навчання (у сфері молоді) (Recognition of non-formal and informal learning (in the field of 
youth)) використовується термін навчання (learning). 

Формальне навчання, зазначає Л.Лук'янова (2016), – це навчання, здійснюване в структурованому та 
організованому середовищі (в навчальному закладі, центрі навчання або на робочому місці); неформальне навчання – 
навчання, що ѓрунтується на запланованій діяльності, яка не позначена як навчання (з точки зору завдань, тривалості 
навчання або підтримки тих, хто навчається), не завершується сертифікацією, але містить навчальний елемент (Лук'янова, 
2016). Імпонує визначення дослідницею поняття неформальної освіти як виду альтернативної до формальної освітньої 
діяльності, який спланований самим суб’єктом такої діяльності та передбачає набуття компетентностей в обраній 
суб’єктом галузі. 

 На основі ретельного аналізу закордонних джерел Л. Лук'янова (2016) характеризує очну (тренінги, майстер-
класи, семінари, майстерні тощо) та дистанційну (дистанційні курси, вебінари) форми неформального навчання, що 
орієнтовані на конкретні потреби та інтереси тих, хто навчається, мають ознаки організованості, доповнюваності щодо 
попередньо набутих знань, можуть здійснюватися у будь-якому місці. 

Відповідно до Положення про порядок визнання результатів навчання отриманих у неформальній та 
інформальній освіті в морських університетах неформальна освіта може бути додатковою, альтернативною, суміжною до 
формального навчання, та забезпечується, як зазначають, О. Семеніхіна, А. Юрченко, А. Сбруєва, А. Кузьмінський, О. 
Кучай, О. Біда (2020),у формі онлайн-курсів та вебінарів, залучення до відкритих цифрових освітніх ресурсів у галузі ІТ.  

Аналіз робіт закордонних авторів дав підстави виявити дослідження, які висвітлюють: 
– проблеми використання цифрових технологій для моделювання професійних ситуацій, у т.ч. мобільні ігрові 

додатки для військової підготовки (Asri et al., 2019), інтерактивні навчальні платформи з кібербезпеки (Lee et al., 2022), 
спеціалізоване програмне забезпечення (зокрема, MilChat) у військовій освіті (Maistrenko, 2021) та електронні тренажери 
для підготовки морських офіцерів-прикордонників ("Navigation simulator", "AK-230 artillery simulator", "Navigation and boat 
management" "Artillery and machine gun armament of ships (boats) of the Marine Guard") у статті (Perehniak, 2021); 

– проблеми використання імерсивних технологій навчання військових та використання технологій віртуальної 
реальності (García Rodríguez et al., 2021); 

– проблеми використання мобільних додатків для покращення ментального здоров’я (зокрема, The Road to 
Mental Readiness (R2MR) app, Unit Victor, UrMMIND, iFeel у роботі (Vermetten et al., 2020),  

– проблема розроблення і використання електронних освітніх ресурсів для супроводу військової підготовки 
(Didenko et al., 2020); 

– проблема формування когнітивних навичок у військових, у т.ч. їх здібностей до обробки інформації (Yang et al., 
2022). 

Вивчення нормативних документів та основних положень наукових робіт дало підстави схарактеризувати 
неформальну освіту майбутніх морських офіцерів як вид альтернативної до формальної освітньої діяльності, що 
передбачає набуття інформаційно-цифрової компетентності шляхом долучення до відкритих онлайн-курсів, вебінарів, 
розроблення і використання електронних освітніх ресурсів. Аналізу закордонного та українського досвіду щодо 
використання цифрових технологій з метою розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських 
офіцерів в умовах неформальної освіти будуть присвячені наступні публікації.  

 
ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

Аналіз стану розробленості проблеми розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських 
офіцерів в умовах неформальної освіти на основі аналізу, узагальнення нормативних документів, стандарту вищої освіти 
України у даній галузі та для певної спеціальності майбутніх морських офіцерів; аналізу інтернет-джерел дав можливість 
уточнити сутність ключових понять дослідження: «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів», 
«неформальна освіта майбутніх морських офіцерів». 

У дослідженні припускаємо, що компетентність є складною інтегративною здатністю особистості, яка охоплює 
комплекс знань, умінь, навичок, а також сформовані професійні особистісні якості 

З’ясовано, що в науковому контенті немає узгодженості щодо сутності та вживання термінів «інформаційна 
компетентність»; «інформаційно-комунікаційна компетентність», «цифрова компетентність», «інформаційно-цифрова 
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компетентність». Дослідники характеризують зазначені компетентності з урахуванням конкретних завдань галузі.  
Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» проведено 

аналіз понять «інформація», «інформаційно-комунікаційні технології», «цифрові технології». 
За результатами аналізу наукових праць поняття «цифрові технології» розглядаємо як сукупність чотирьох 

основних електронних складових, що є взаємопов’язаними та взаємообумовленими: цифрові системи доставки даних 
(інтернет, гіпернет тощо); цифрові системи генерування або створення даних (інтернет-речей, смартсистеми, системи 
журналювання); цифрові системи зберігання даних (великі дані , озера даних тощо); цифрові системи автоматизованої 
аналітики (штучний інтелект, нейромережі тощо).  

Для уточнення змісту поняття «інформаційно-цифрова компетентність майбутніх морських офіцерів» нами було 
проведено також аналіз Стандарту вищої освіти України. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. Галузь знань - 27 
Транспорт, спеціальність – 271 Річковий та морський транспорт. Інформаційно-цифрову компетентність майбутніх 
морських офіцерів означено як інтегральну соціально значущу характеристику особистості, яка поєднує ціннісні установки 
і прагнення до професійного розвитку в галузі застосування цифрових технологій у професійній діяльності, ІТ-знання (про 
інформацію та інформаційні процеси, методи її опрацювання для вирішенні професійних завдань), базові та спеціальні 
інформаційно-цифрові вміння (обробляти інформацію у різних формах її надходження, вміння застосовувати цифрові 
технології загального призначення та спеціалізоване програмне забезпечення предметного спрямування), які дають змогу 
ефективно вирішувати професійні завдання морських офіцерів за невизначених початкових умов. 

Обґрунтовано, що розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів значною 
мірою сприяє неформальна освіта. Рада Європи, ЮНЕСКО, Міжнародна рада з освіти дорослих, Європейський центр з 
розвитку професійної освіти звертають увагу роботодавців на необхідність визнавати набуті в умовах неформальної освіти 
компетентності і досвід. 

 Неформальну освіту майбутніх морських офіцерів визначено як вид альтернативної до формальної освітньої 
діяльності, що передбачає набуття інформаційно-цифрової компетентності шляхом долучення до відкритих онлайн-
курсів, вебінарів, розроблення і використання електронних освітніх ресурсів. 

Водночас узагальнення наукових результатів засвідчило фрагментарність досліджень щодо розвитку 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної освіти. Подальших наукових 
досліджень потребує аналіз закордонного та українського досвіду щодо використання цифрових технологій з метою 
розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх морських офіцерів в умовах неформальної освіти. 
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